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         REPUBLIKA HRVATSKA 
        VARAŽDINSKA ŽUPANIJA 
JAVNA USTANOVA ZA REGIONALNI 
 RAZVOJ VARAŽDINSKE ŽUPANIJE 
 
KLASA: 029-01/22-02/02 
URBROJ: 2186-180-02-130 
Varaždin, 29.11.2024.  
 

Sukladno članku 7. Odluke o osnivanju Javne ustanove za regionalni razvoj Varaždinske 
županije („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ broj 26/18, 70/18 i 32/20) i članku 12. 
Statuta Javne ustanove za regionalni razvoj Varaždinske županije („Službeni vjesnik 
Varaždinske županije“ br. 68/18, 73/18, 46/20, 68/22 i 102/22) Upravno vijeće Javne ustanove 
za regionalni razvoj Varaždinske županije na 25. sjednici održanoj dana 29. studenoga 2024. 
godine donosi 

II. IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU 

Javne ustanove za regionalni razvoj Varaždinske županije 

Članak 1. 

 

 U Pravilniku o radu (KLASA: 021-06/18-01/01, URBROJ: 2186-180-02-19-48 od 
28.06.2019.godine, KLASA 021-06/18-01/01, URBROJ: 2186-180-02-20-74 od 09.03.2020. 
godine ) 

 Članak 50.a mijenja se i glasi: 

„NOVČANA PAUŠALNA NAKNADA ZA PODMIRIVANJE TROŠKOVA PREHRANE 
ZAPOSLENIKA 

Članak 50.a 

 Zaposleniku pripada pravo na novčanu paušalnu naknadu za podmirivanje troškova 
prehrane, u visini godišnjeg neoporezivog iznosa. 

 Novčana paušalna naknada za podmirivanje troškova prehrane zaposlenika isplaćuje 
se mjesečno, najkasnije do 15-tog za protekli mjesec. 

 Zaposlenik koji je cijeli mjesec bio odsutan (nije radio ili je bio na bolovanju) ne 
ostvaruje pravo na podmirenje troškova prehrane. 

 Zaposlenik je obvezan poslodavca pisanom izjavom obavijestiti ukoliko je kod 
drugog i/ili ranijeg poslodavca za to porezno razdoblje ostvario isplate naknada i u kojem 
iznosu. 

 Naknada za podmirivanje troškova prehrane isplaćuje se na račun zaposlenika.“. 
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Članak 2. 

 

 Članak 56. mijenja se i glasi: 

„Članak 56. 

 Zaposlenik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla u visini cijene 
mjesečne karte javnog prijevoza I. zone po cjeniku gradskog auto prijevoza. 

 Zaposleniku koji stanuje izvan područja Grada Varaždina priznaje se još cijena 
mjesečne karte javnog prijevoza od mjesta stanovanja do autobusnog kolodvora u Gradu 
Varaždinu. 

 Zaposlenik koji je cijeli mjesec bio odsutan (nije radio ili je bio na bolovanju) ne 
ostvaruje pravo na podmirenje troškova prijevoza na posao i s posla. 

 Naknada za podmirivanje troškova prijevoza isplaćuje se na račun zaposlenika 
najkasnije do 15-tog za protekli mjesec.“. 

 

Članak 3. 

 Članka 57.a mijenja se i glasi: 

„NAKNADA TROŠKOVA REDOVNE SKRBI DJECE U USTANOVAMA 
PREDŠKOLSKOG ODGOJA 

Članak 57.a 

 Zaposleniku pripada pravo na naknadu troškova redovne skrbi djece zaposlenika u 
ustanovama predškolskog odgoja, odnosno troškova skrbi drugih pravnih ili fizičkih osoba koje 
temeljem posebnih propisa i odluka nadležnog tijela skrbe o djetetu predškolske dobi u 
mjesečnom iznosu do 66,36 EUR za svako dijete, a temeljem dokaza o izvršenoj uplati roditelja. 

 Naknada iz stavka 1. ovog članka se isplaćuje do 15-tog u mjesecu na račun 
zaposlenika temeljem vjerodostojne dokumentacije (odluka ravnatelja o isplati naknade, 
uplatnica i/ili ugovor), a sukladno poreznim propisima. 

 Troškovi redovne skrbi ne smatraju se dodatni programi koji se posebno naplaćuju. 

 Zaposlenik je dužan poslodavcu dati izjave: 
- da nitko drugi već ne koristi pravo na naknadu, a ako koristi tko i u kojem iznosu troška, 
- je li kod drugog i/ili bivšeg poslodavca u toj godini ostvario podmirenje troškova ili 

isplate naknada i u kojem iznosu. 
 

Zaposlenik je dužan poslodavca odmah izvijestiti u slučaju promjena troška redovne 
skrbi djece ili ako više ne nastaje trošak po ovoj osnovi, u protivnom poslodavac može tražiti 
povrat neosnovano plaćene naknade.“. 
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Članak 4. 

 

 Ostale odredbe Pravilnika o radu ostaju neizmijenjene. 

 

Članak 6. 

 

 Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljuju se na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Javne ustanove s danom donošenja i stupaju na snagu dan nakon objave. 

 

 

 

 

 

 

predsjednica Upravnog vijeća 

Karmen Emeršić  
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