Nove moguénosti financiranja projekata u sustavu odgoja i obrazovanja
sredstvima EU fondova v razdoblju 2021. - 2027.

PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI
POTENCIJALI 2021.-2027.

Andrea Bubnjari¢
Visi stru€ni suradnik za provedbu programa i projekata

Varazdin, 08. studeni 2022. godine
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EUROPSKI SOCIJALNI FOND PLUS
2021. - 2027. (ESF+)

Uredbom o uspostavi ESF+ objedinjeni su:

Europski socijalni fond (ESF)
Inicijativa za zaposljavanje mladih (YEI)

Fond europske pomoéi za najpoftrebitije (FEAD)

X

Program za zaposljavanje i socijalne inovacije
(Easl)
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13 SPECIFICNIH CILJEVA ESF+

c. Rodno d. Promicanje
b. Modernizacija uravnoteieno prilagodbe radnika,
fréista rada sudjelovanje na zecai

a. Poboljganje
pristupa
zaposiavanju

e. Kvaliteino
obrazovanjei
osposobljavanje

traistu rada poduzetnika

h. Aktivno
g. Cjelozivotno ukljucivanje radi i. Integracija
ucenje promicanja jednakih migranata
mogucénosti

f. Pristup
obrazovanjui
osposobljavanju

j. Integracija
marginaliziranih
skupina npr. Romi

k. Pristup socijalnim i 1. Socijalna m. Suzbian

materiialne oskudi

zdravstvenim
uslugama

integracija osoba u
fiziku od siromasiva
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(ESF+)

UKUPNA FINANCIJSKA
ALOKACIJA

2,27 milijardi EUR
(s HR udio)

EUROPSKI SOCIJALNI FOND PLUS 2021. - 2027.

4 KLJUENA PODRUCJA
ULAGANJA

1) Trziste rada

2) Obrazovanje i
cjelozivotno ucenje

3) Socijalno ukljuéivanje

4) Idravstvo i dugotrajna
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PRIORITETI

poticanje zaposljavanja

P2. Obrazovanje i
cjeloZivotno ucenje

P3. Socijalno ukljucivanje
/P4. Idravstvo

P5. Zaposljavanje mladih
Pé. Socijalne inovacije

P1. Inkluzivno trziste rada i

P7. Materijalna deprivacija

GLAVNI CILJ ULAGANJA

Ojacati ekonomiju i drustvo kroz postizanje vise razine
zaposlenosti, aktivnosti i jacanja vjestina radne snage,
kvalitetnog i dostupnog obrazovanja povezanog s
trzisStem rada (TR), s naglaskom na strukovno
obrazovanje, snaznog sustava socijalne zastite te
kvalitetnih i dostupnih socijalnih i zdravstvenih usluga,
ukljucujuci usluga dugotrajne skrbi.
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SPECIFICNI CILJEVI

P1. INKLUZIVNO TRZISTI
ZAPOSLIAVANJA

SO4.1. Veci pristup zaposlenj
posebice mlade, osobito pro:
za dugotrajno nezaposlene
polozaju na trzistu rada i
promicanjem  samozaposljav
(ESF+)

SO4.2. Modernizacija instituci
prociene i predvidanja ¢
osiguravanja pravodobne i ¢
za uskladivanje ponude i potr
mobilnost (ESF+)

" "~ OIIVOTNO UCENJE

s¢ivost i djelotvornost sustava

nja te njihova relevantnost za
vrednovanjem neformalnog i
potpore stiecanju  kljuénih,

rduzetnicke i digitalne vjestine,
stava dvojnog osposobljavanja

tog pristupa kvalitetnom i
osposobljavanju te njegova
je rijeé o skupinama u
‘anog i predskolskog odgoja i
i strukovnog obrazovanja i
jarnog obrazovanja, kao i
aslih, ukljuéujuéi olaksavanje
sve i pristupaénosti osobama s

fivolnog ucenja, posebice
msavanja i prekvalifikacije za
«tni€ke i digitalne vjestine, bolje
vih pofreba za vjestinama na
laksa promjena radnog mjesta i
bilnosti (ESF+)

Br. ugovora: KK.10.1.3.03.0002
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SPECIFICNI CILJEVI

P3. SOCIJALNO UKLJUCIVANJE

S0O4.8. Poticanje akfivnog ukljuéiranja radi promicanja
jednakih  moguénosti, nedskiminacie i aklivnog
sudjelovanja te pobolisanje zapaéljivasti, posebno za skupine
u nepovolinom polozaju (ESF+)

P4. IDRAVSTVO

504,11, Pobolfanje jedrakeg i pravodobnog  pristupa
kvalitetnim, edrévim i cjenowno pristupaénim uslugama,
medu  ostalim  uslugama  kojma se  promice  pristup
stanovanju | skibi  usmjerene na  osobu,  UKUGUUG
zdravstvenu skrb; modemizacia sustava socijalne zadtite,
ukljuéujuéi promicanje pritupa socijalnoj zastiti, s posebnim
naglaskom na diecu i skupine u nepovolinom polozaju;

SPECIFICNI CILJEVI

P5. ZAPOSLJAVANJE MLADIH

SO4.1veéi pristup zaposlenju za sve ircitelie zaposienja,
posebice mlade, osobito provedkormn Gardncije zo mlade,
za dugotrajno nezaposlene te skupine u nepovolnom
poloZaju na frz§tu rada i za neakfivhe osobe, kao i

P6. SOCIJALNE INOVACIJE

$04.10. Promicanje socioekonomske integracije
marginalziranih zaje dnica poput Roma (ESF+)

SO4.01. Pebolfanje jednakog i pravodobnog pristupa
kvalitetnim, odiivim | cjgnovno pristupanim  uslugama,
medy ostalim  uslugama  kojima  se  promice pristup
slancvanjy | skibi usmjerene na  osobu, UKUEUjUG
zdrawstrany skib: moderniEacia sustava socijalne zadtite,
ukljuEujuéi pramic anje pretupa socijalnoj zasdtiti, s posebnim

9.11.2022.

pobolfanje  dostupnosti. medu ostalim za  osobe s promicanjem  samozapodljavarija i secialne  ekonormije naglaskom na diecu i skupine u nepovolinom poloZaju;

$O4.9. Promicanje socioekonormske infegracie dizaviana invaliditeiorn, djelotvernesti i ofpornosti sustava zdravstvene (ESF+) pobolfanje dostupnostl. medu  ostalim za osobe s
trecih zemalja, UKIju&ujuci migrante [ESF4) skibi i usuger dugsfrgine skrbi (ESF+)SO4.7. Promicanje I . b invaliditetorn, dielotvomesti i ofpomosti sustavé zdravstvene
qelozvomog ugenja, posskice fleksibinih  moguénosti sod.e. F 1| provadobnog  pristupe skibi | wsluga dugofrajne skibi (ESF+)SO4.7. Promicanje

SO4.10.  Promicanje  socioekenomske inf i nja i prek: 20 sve, uzimajuéi U obar odrzivim i cj ; 1 Jofivolnog wBend, posebice fleksibinih  moguénosfi
marginaliziranih zajednica poput Eoma [ESF+) poduzelmcke i digitalne viestine, bolie predvidanje medu ostalim uslugama kojima se promice P“‘_'“P usaviEavania | prekudlifikacie za sve, uzmajuéi U obzr
I promjend i novih petreba za viestinama na femelju pofreba ju 1 skibi ] T 1Y poduzetnitks i digitalne  wjestine, bolie  predvidanje

SO4.11. Pobolganje jednakog i pravedobnog pristupa Zita rada, lakéa promiena radnog miesta i promicanje zdmvs'venu skrb m_odemlmcl]q sustavéi socijoine zusMe promiend i novih potreb a za vissiinama na temelju potreba

kvalitetnim, odrzivim i cjenovne pretupagnim. uslugama,
medu ostalim uslugama kojima se promite prstup
stanovanju i skrbi usmjerene na  @sobu,  UK[uZujuéi
zdravstvenu skrb; modernizacija sustavd socijalne zcitite,
uklju€ujuci promicanje pristupa socijalno] zddliti. s posebnim
naglaskom na djecu i skupine u nepovalinom poloZaju;
pobolsanje dostupnosti, medu ostalim za osobe s
invaliditetom, djelotvornosti i otpormesti sustawé zdravs trens
skrbi i usluga dugotraine skrbi (ES=+).11.,

pristupa ijalnaj zer
naglaskom na djecu i skupine u nepovoljnom pnlnzu]ll
poboljsunje doslupnosll, medu ostalim za  esobe s
i sti sustava
skrbi i usluga dugo'ru]ne skrbl (ESH) 11.

profesionalne mobilnosti (E5F 4 Irgta rada, lakia prorrena radnog miesta i promicanie

profesionalne maobinost (ESF4)

P7. MATERIJALNA DEPRIVACIJA

$04.13. Suzbijanje materijaline oskudice
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OBRAZOVANJE | CJELOZIVOTNO UCENJE Glavne aktivnosti (I)

SO 4.5. Veéa kvdliteta, ukljuéivost i djelotvornost sustava obrazovanja i osposobljavanja te njihova
relevantnost za trziste rada, medu ostalim vrednovanjem neformalnog i informalnog ucenja, radi potpore
stiecanju kljuénih kompe?encuu ukljuéujuéi poduzetnike i digitalne vjedtine te promicanjem uvodenja

Daljnja provedba kurikularne reforme sustava
obrazovanja i osposobljavanja (SOO) i jac¢anje
kompetencija nastavnika strukovnih predmeta i (
mentora kod poslodavaca

sustava dvojnog osp lj ja i ja (ESF+)

Izrada i provedba novih modularnih, ishodovno N
Svrha: povecati kvalitetu, u&inkovitost i relevantnost orijentiranih kurikulumskih dokumenata (izrada
sustava  strukovnog obrazovanja, daljnji razvoj Bespovr atha jednog g pPo
regionalnih centara kompetentnosti i unapriedenje sredstva:
kvalitete rada strukovnih skola te njihovo povezivanje : . R iiainih i . . %
s frzistem rada, razvoj temeljnih kompetencija, 96.900.000,00 EUR Osig J novh w‘e"“(’ azvoj

ravnopravni pristup ukljuéivom kvalitetnom
obrazovanju na svim razinama i posebno za ranjive
skupine i u manje razvijenim podrucjima.

metodickih maienjala i drugih vidova potpore za
provedbu uc¢enja temeljenog na radu)

Provedba
mentora kod pos!odcvaca

o e -~ Bk e o S e B ] S T g S ]
G Saa pach Wi odooros ke (g Vasbints dpede s ovi = Mo oo s S S pach e camors ke (g Vaatats i o e e e e Lo B o

i o o €U Tapeis s 7

11 12



9.11.2022.

Glavne ciljne
skupine

Glavne aktivnosti (Il)

Podizanje vidljivosti atraktivnog i inovativnog SOO-a te
voznosf sfrukovmh vlesfuna za gospodorsfvo (organizacija
gradnje

za p: ] skole i
lj je u di ji ji razvo]
hani; ja RCK-ova s
platformom cen'am izvrsnosti SOO)

< Ustanove za strukovno obrazovanje

< Gospodarski subjekti koji provode
programe naukovanja

< Zaposlenici i suradnici ustanova za
strukovno obrazovanje (odgojno-
obrazovni radnici, mentori kod
poslodavaca)

Uspostava Hrvatskog okvira osiguravanja kvalitete u
SOO-u te razvoji uvodenje vanjskog vrednovanja
ustanova SOO-a

« Strucnjaci koji se bave razvojem i
provedbom politike odgoja i
obrazovanja

Ministarstva zaduzena za obrazovanje

Jacanje kapaciteto gospodarskih subjekata za
provedbu ucenja temeljenog na radu u trogodisnjim
programima sfrukovnog obrazovanja (ﬂnuncllska

potpora za ed ateir e te naukovanje koje se provodi femeljem
Y ucenja zakona koji ureduje djelatnost obrta
temeljenog na radu)
< Javne pravne osobe odgovorne za
razvoj i provedbu obrazovnih politika
CEREC ] Javna ustanova za Wy o progam PROJEKT Suradna 20 mzvol Javna ustanova za g Oporate progan
G oo (A GEREL  EmTEEEREy -.‘ o N S LR e () wmEn, ERASTERATININ -.‘ o W 1
PRIORITET 2. H :
OBRAZOVANJE | CJELOZIVOTNO UCENJE Glavne aktivnosti
SO 4.6. Promicanje jednak istupa kvali 1 i ukljuéivom ju i j ju te njeg = Ulaganjau povecanje sudjelovanja u ranom
zavrietka, posebice kad je njec o skupinama u nepovoljnom polozcl]u od mnog i predskolskog odgoju i predskolskom odgoju i obrazovanju (RPOO),
i posebice ranjivih skupina
obrazovanja preko opéeg i strukovnog obrazovanja i osp ljavanja do obrazovanja, kao i

=  Prelazak na sustav cjelodnevne $kole (veca
dostupnost izvanskolskih aktivnostii pomo¢ u
ucenju)

obrazovanja i uéenja odraslih, ukljuéujuéi olak3avanje mobilnosti u svrhu uéenja za sve i pristupaénosti
osobama s invaliditetom (ESF+)

= Unapriedenje sustava profesionalnog razvoja
odgojno-obrazovnih radnika (program
profesionalnog razvoja i uvodenja pocetnika u
odgojno-obrazovnisustav, standardizirani postupci
opazanja nastave, profesionalno usmjeravanje
ucenika, razvijanje digitalnih kompetencija dionika
odgojno-obrazovnog sustava)

Svtha: povecati pristupacnost  visokokvalitetnog
sustava ranog predskolskog odgoja i obrazovanja, A~
osigurati jednake uvjete SOO postupnim uvodenjem 'g
cjelodnevne nastave za ucenike osnovnih skola, 2
sprijeciti napustanje sustava obrazovanja te ulazak u
NEET skupinu, razviti sustav vrsokog obrazovan}a,
poboljsati kvamefu ucil
j P lj ja za frZ/sfe rada.

% Bespovratna sredstva:
G
4\93 365.500.000,00 EUR

= Omogucavanije pristupa kvalitetnom i ukljuéivom
obrazovnom sustavu djeci ranjivih skupina

= Nastavak financiranja pomoénika u nastavi i
struénih komunikacijskih posrednika

= lzradai unapriedenije studijskih programa,
unapriedenje struéne prakse, unapriedenje
informacijsko-komunikacijske infrastrukture u
visokom obrazovanju

PROJEKT Suradia za razvol savna starovaza gy oo g PO R S ] e
B R e -y [Propht e mubrmrxarale Exsopelel irba i a ,..,H.w.,,, W et e e rio ) FN)  reeama [Projehd 1 brmimcirain Evsoafa i P pre—
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PRIORITET 2.

Glavne ciljne OBRAZOVANJE | CJELOZIVOTNO UCENJE

skupine

SO 4.7. Promicanje cjeloii g ucenja, p usavriavanja i prekvalifikacije
za sve, uzimajuéi u obzir poduzetnicke i digitalne vjestine, bolje predvidanje promjena i novih potreba za
vjestinama na temelju potreba trzista rada, laksa promjena radnog mjesta i promicanje profesionalne

% Ustanove u sustavu obrazovanja mobilnosti(ESF+)

“ Djeca, uCenici, studenti, polaznici

< Zaposlenicii suradnici ustanova u Svrha: postizanje vece uskladenosti  kompetencija
N SUS?GVU P ——— radnika s pofrebama trZista rada, ulaganja u Bespovrofno
! dokvalifikacije i prekvalifikacije aktivnog stanovnistva u sredstva:
o i it . f okviru  obrazovanja  odraslih,  reforma  sustava
% Stucnjaci koji SQ pove razyo!eml obrazovanja i poboljfanje pristupa obrazovanju i 28.900.000,00 EUR
provedbom politike odgoja i osposobljavanju na svim razinama te njihovu kvalitetu i ’
obrazovanja relevantnost za trziste rada, povecanje pristupa
. . digitalnog infrastrukturi i uslugama te promicanje
< Ministarstvo zaduzeno za stiecanja vjestina.
obrazovanije, javne pravne osobe
odgovorne za razvoj i provedbu
obrazovnih politika
“ Organizacije civilnog drustva
i za ol Javna ustanova za raamaza v javna wtarova za - ,
Srmaasre . (9, mmasmmime v oy i JEED rempsesens npmmom RN

Glavne ciljne
skupine

< Ustanove u sustavu obrazovanja
odraslih (Skole, ustanove za
ob)ruzovcn]e odraslih, visoka ucilista i
dr.

Glavne aktivnosti

* lzrada standarda kvalifikacija/skupoviishoda ucenja i
programi za obruzovun]e odraslih na svim razinama u 'Y
skladu s HKO-o

= Razvoji provedba programa vrednovanja neformalno i
informalno ste¢enih vjestina i kompetencija odraslih
osoba ¢
% Pristupnici programa vrednovanja
formalno i informalno stec¢enih znanja i
vjestina

Vo)
o Ao posfupc}kc harocito u
podrucju upotrebe dl%nalne Oehnologd{e u nastavi
(virtualna nastava, koristenje i izrada digitalnih obrazovnih
sadrzaja) % Zaposlenici i suradnici ustanova u
= Promocija cjeloZivotnog u&enja i niza aktivnosti usmjerenin sustavu obrazovanja odraslih
na opc¢u populaciju

< Struénjaci koji se bave razvojem i

provedbom politike odgoja,

obrazovanja

= Ulaganja u daljnji razvoj i unapriedenje sus!uvu

karijere (npr. Jcccn}e dostupnosti usluga, rczvoJ cemara
za cjelozivotno profesionalno usmijeravanje i razvoj
karijere, osnazivanje Foruma kao koordinacijskog Tuelc: za
cjelozivotno usmjeravanije i razvoj karijere)

*» Ministarstva zaduZena za obrazovanje i
zaposljavanje

- Ulargcnlc ) Mu]s!oriku Is:(c;lu (izrada péobgramc uvodenje < Javne pravne osobe odgovome za
sustava osiguranja kvalitete za provedbu programa, g
jaGanje kapaciteta zaposlenika, edukacija za razvoj i provedbu obrazovnih politika
poduzetnistvoiisl.) —

Javna ustanova za
Projekt e sufinanciala Europska unfa iz

regionaln razvoj
Varazdnske Zpanie Europskog forda 72 regionaln razvoj *

Javna ustanova za PROJEKT Suradnja za razvo]
Br. ugovora: KK.10.1.3.03.0002

‘Sacka) publiacie sKiutiva o odgovornast JURA.e

PROJEKT Suradnja za razvoj
Br. ugovora: KK.10.1.3.03.0002
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—
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=
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PRIORITET §
ZAPOSLJAVANJE MLADIH
SO 4.6. Promicanje jednakog pristup i i uklju¢ivom ob ju i osp j ju te njeg
zavrietka, posebice kad je rije€ o skupinama u nepovoljnom poloZaju, od ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja preko opéeg i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja do tercij obrazovanja, kao i

obrazovanja i u€enja odraslih, ukljuéujuéi olakSavanje mobilnosti u svrhu u€enja za sve i pristupaénosti
osobama s invaliditetom(ESF+)

Glavne aktivnosti

= Financiranje stipendija za ranjive skupine u
visokom obrazovanju

= Poticanje razvoja struéne prakse u visokom
obrazovanju kroz unapriedenje kvalitete
strucne prakse, osnivanje i unapriedenje
rada centara za razvoj karijere na visokom
ucilistima te same organizacije i provedbe
strucne prakse

Svrha: poveg’aﬂ pn‘sfupoém?sf \{Isokokva/[fef{wog sgsfuvo_ Bespovrofno

ranog predskolskog odgoja i obrazovanja, osigurafi .

jednake uvjete SOO postupnim uvodenjem cjelodnevne sredstva:

nastave za ucenike osnovnih kola, sprijeciti napustanje

sustava obrazovanja te ulazak u NEET skupinu, razvifi 101.150.000,00 EUR
sustav  visokog obrazovanja, poboljSati  kvalitetu,

uci itost i ti j i

osposobljavanja za triste rada.
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Javna ustanova za

PROJEKT Suradnja za razvoj
N 2 regionaini razvoj Projoktjo sufinancirala

Br. ugovora: KK.10.1.3.03.0002
‘Sacza) pubikacie iskiugiva e odgovorrost JURA<.

Voragieie e Europskog fonca za regionain razvoj

s\Z\f)1

gy Omnmgan
Tg Insmisarouom L ionens

Glavne ciljne
skupine

< Ustanove u sustavu obrazovanja
(ustanove u sustavu znanstvene
djelatnosti i visokog obrazovanja i dr.)

< Studenti, polaznici

< Zaposlenici i suradnici ustanova u
sustavu obrazovanja

< Struénjaci koji se bave razvojem i
provedbom politike odgoja i
obrazovanja

< Ministarstvo zaduZeno za obrazovanje

< Javne pravne osobe odgovorne za
razvoj i provedbu politika obrazovanja

Zaklju¢ak

Bolji sustavi Jednak pristup
kvalitetnom
obrazovanju i

osposobljavanju

obrazovanja i
obuke na svim
razinama

Usavriavanje,
prekvalifikacija i
cjelozivotno u€enje

KT Suradiiaza rezvol e s e
21 opovera K 101.9000002 ProgA e suirariala Euopska s 2 o JBonosasmuno S conumomiosr
Sadr2aj publkacie Iskjutiva jo odgovornost JURA (Q  Voraznsio zpanie pskog fonda za. | BESTICK S FOMBOVI e reonezia

gy Omnmgan
Tg Insmisarouom L ionens

PROJEKT Suradria za razvoj Javra stanova za
Sadta pubikacie iskEva o odgovomost JURA-S Q  Vaaiinsio Bpanie Europskop fora za egionai razvol
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Javna ustanova za

regionalni razvoj Varazdinske Zupanije
Stanka Vraza 4

42000 Varazdin

042 632 939

info@rrvz.hr

Hvala na pazniji!
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