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KOHEZIJSKA POLITIKA

EUROPSKI SOCIJALNI FOND PLUS (ESF+)

PROGRAM UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 
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EUROPSKI SOCIJALNI FOND PLUS 
2021. – 2027. (ESF+)

Uredbom o uspostavi ESF+ objedinjeni su:

 Europski socijalni fond (ESF)

 Inicijativa za zapošljavanje mladih (YEI)

 Fond europske pomoći za najpotrebitije (FEAD)

 Program za zapošljavanje i socijalne inovacije 
(EaSI)
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13 SPECIFIČNIH CILJEVA ESF+

a. Poboljšanje 
pristupa 

zapošljavanju

b. Modernizacija 
tržišta rada

c. Rodno 
uravnoteženo 

sudjelovanje na 
tržištu rada

d. Promicanje 
prilagodbe radnika, 

poduzeća i 
poduzetnika

e. Kvalitetno 
obrazovanje i 

osposobljavanje

f. Pristup 
obrazovanju i 

osposobljavanju

g. Cjeloživotno 
učenje

h. Aktivno 
uključivanje radi 

promicanja jednakih 
mogućnosti

i. Integracija 
migranata

j. Integracija 
marginaliziranih 

skupina npr. Romi

k. Pristup socijalnim i 
zdravstvenim 

uslugama

l. Socijalna 
integracija osoba u 
riziku od siromaštva

m. Suzbijanje 
materijalne oskudice 
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EUROPSKI SOCIJALNI FOND PLUS 2021. – 2027. 
(ESF+)

UKUPNA FINANCIJSKA 
ALOKACIJA 

2,27 milijardi EUR

(s HR udio)

4 KLJUČNA PODRUČJA 
ULAGANJA

1) Tržište rada

2) Obrazovanje i 
cjeloživotno učenje

3) Socijalno uključivanje

4) Zdravstvo i dugotrajna 
skrb
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PRIORITETI I 
CILJEVI 

PROGRAMA 
UČINKOVITI 

LJUDSKI 
POTENCIJALI
2021. – 2027. 
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PRIORITETI

GLAVNI CILJ ULAGANJA

Ojačati ekonomiju i društvo kroz postizanje više razine
zaposlenosti, aktivnosti i jačanja vještina radne snage,
kvalitetnog i dostupnog obrazovanja povezanog s
tržištem rada (TR), s naglaskom na strukovno
obrazovanje, snažnog sustava socijalne zaštite te
kvalitetnih i dostupnih socijalnih i zdravstvenih usluga,
uključujući usluga dugotrajne skrbi.

P1. Inkluzivno tržište rada i 
poticanje zapošljavanja

P2. Obrazovanje i 
cjeloživotno učenje

P3. Socijalno uključivanje

P4. Zdravstvo

P5. Zapošljavanje mladih

P6. Socijalne inovacije 

P7. Materijalna deprivacija
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SPECIFIČNI CILJEVI

P1. INKLUZIVNO TRŽIŠTE RADA I POTICANJE
ZAPOŠLJAVANJA

SO4.1. Veći pristup zaposlenju za sve tražitelje zaposlenja,
posebice mlade, osobito provedbom Garancije za mlade,
za dugotrajno nezaposlene te skupine u nepovoljnom
položaju na tržištu rada i za neaktivne osobe, kao i
promicanjem samozapošljavanja i socijalne ekonomije
(ESF+)

SO4.2. Modernizacija institucija i usluga tržišta rada radi
procjene i predviđanja potreba za vještinama te
osiguravanja pravodobne i prilagođene pomoći i potpore
za usklađivanje ponude i potražnje na tržištu rada, prelaske i
mobilnost (ESF+)

P2. OBRAZOVANJE I CJELOŽIVOTNO UČENJE

SO4.5. Veća kvaliteta, uključivost i djelotvornost sustavâ
obrazovanja i osposobljavanja te njihova relevantnost za
tržište rada, među ostalim vrednovanjem neformalnog i
informalnog učenja, radi potpore stjecanju ključnih
kompetencija, uključujući poduzetničke i digitalne vještine,
te promicanjem uvođenja sustava dvojnog osposobljavanja
i naukovanja (ESF+)

SO4.6. Promicanje jednakog pristupa kvalitetnom i
uključivom obrazovanju i osposobljavanju te njegova
završetka, posebice kad je riječ o skupinama u
nepovoljnom položaju, od ranog i predškolskog odgoja i
obrazovanja preko općeg i strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja do tercijarnog obrazovanja, kao i
obrazovanja i učenja odraslih, uključujući olakšavanje
mobilnosti u svrhu učenja za sve i pristupačnosti osobama s
invaliditetom (ESF+)

SO4.7. Promicanje cjeloživotnog učenja, posebice
fleksibilnih mogućnosti usavršavanja i prekvalifikacije za
sve, uzimajući u obzir poduzetničke i digitalne vještine, bolje
predviđanje promjena i novih potreba za vještinama na
temelju potreba tržišta rada, lakša promjena radnog mjesta i
promicanje profesionalne mobilnosti (ESF+)
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SPECIFIČNI CILJEVI

P3. SOCIJALNO UKLJUČIVANJE

SO4.8. Poticanje aktivnog uključivanja radi promicanja
jednakih mogućnosti, nediskriminacije i aktivnog
sudjelovanja te poboljšanje zapošljivosti, posebno za skupine
u nepovoljnom položaju (ESF+)

SO4.9. Promicanje socioekonomske integracije državljana
trećih zemalja, uključujući migrante (ESF+)

SO4.10. Promicanje socioekonomske integracije
marginaliziranih zajednica poput Roma (ESF+)

SO4.11. Poboljšanje jednakog i pravodobnog pristupa
kvalitetnim, održivim i cjenovno pristupačnim uslugama,
među ostalim uslugama kojima se promiče pristup
stanovanju i skrbi usmjerene na osobu, uključujući
zdravstvenu skrb; modernizacija sustavâ socijalne zaštite,
uključujući promicanje pristupa socijalnoj zaštiti, s posebnim
naglaskom na djecu i skupine u nepovoljnom položaju;
poboljšanje dostupnosti, među ostalim za osobe s
invaliditetom, djelotvornosti i otpornosti sustavâ zdravstvene
skrbi i usluga dugotrajne skrbi (ESF+).11.

P4. ZDRAVSTVO 

SO4.11. Poboljšanje jednakog i pravodobnog pristupa
kvalitetnim, održivim i cjenovno pristupačnim uslugama,
među ostalim uslugama kojima se promiče pristup
stanovanju i skrbi usmjerene na osobu, uključujući
zdravstvenu skrb; modernizacija sustavâ socijalne zaštite,
uključujući promicanje pristupa socijalnoj zaštiti, s posebnim
naglaskom na djecu i skupine u nepovoljnom položaju;
poboljšanje dostupnosti, među ostalim za osobe s
invaliditetom, djelotvornosti i otpornosti sustavâ zdravstvene
skrbi i usluga dugotrajne skrbi (ESF+)SO4.7. Promicanje
cjeloživotnog učenja, posebice fleksibilnih mogućnosti
usavršavanja i prekvalifikacije za sve, uzimajući u obzir
poduzetničke i digitalne vještine, bolje predviđanje
promjena i novih potreba za vještinama na temelju potreba
tržišta rada, lakša promjena radnog mjesta i promicanje
profesionalne mobilnosti (ESF+)
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SPECIFIČNI CILJEVI

P5. ZAPOŠLJAVANJE MLADIH

SO4.1Veći pristup zaposlenju za sve tražitelje zaposlenja,
posebice mlade, osobito provedbom Garancije za mlade,
za dugotrajno nezaposlene te skupine u nepovoljnom
položaju na tržištu rada i za neaktivne osobe, kao i
promicanjem samozapošljavanja i socijalne ekonomije
(ESF+)

SO4.6. Poboljšanje jednakog i pravodobnog pristupa
kvalitetnim, održivim i cjenovno pristupačnim uslugama,
među ostalim uslugama kojima se promiče pristup
stanovanju i skrbi usmjerene na osobu, uključujući
zdravstvenu skrb; modernizacija sustavâ socijalne zaštite,
uključujući promicanje pristupa socijalnoj zaštiti, s posebnim
naglaskom na djecu i skupine u nepovoljnom položaju;
poboljšanje dostupnosti, među ostalim za osobe s
invaliditetom, djelotvornosti i otpornosti sustavâ zdravstvene
skrbi i usluga dugotrajne skrbi (ESF+).11.

P6. SOCIJALNE INOVACIJE

SO4.10. Promicanje socioekonomske integracije
marginaliziranih zajednica poput Roma (ESF+)

SO4.11. Poboljšanje jednakog i pravodobnog pristupa
kvalitetnim, održivim i cjenovno pristupačnim uslugama,
među ostalim uslugama kojima se promiče pristup
stanovanju i skrbi usmjerene na osobu, uključujući
zdravstvenu skrb; modernizacija sustavâ socijalne zaštite,
uključujući promicanje pristupa socijalnoj zaštiti, s posebnim
naglaskom na djecu i skupine u nepovoljnom položaju;
poboljšanje dostupnosti, među ostalim za osobe s
invaliditetom, djelotvornosti i otpornosti sustavâ zdravstvene
skrbi i usluga dugotrajne skrbi (ESF+)SO4.7. Promicanje
cjeloživotnog učenja, posebice fleksibilnih mogućnosti
usavršavanja i prekvalifikacije za sve, uzimajući u obzir
poduzetničke i digitalne vještine, bolje predviđanje
promjena i novih potreba za vještinama na temelju potreba
tržišta rada, lakša promjena radnog mjesta i promicanje
profesionalne mobilnosti (ESF+)

P7. MATERIJALNA DEPRIVACIJA

SO4.13. Suzbijanje materijalne oskudice
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PRIORITET 2.
OBRAZOVANJE I CJELOŽIVOTNO UČENJE

Bespovratna 
sredstva:

96.900.000,00 EUR

SO 4.5. Veća kvaliteta, uključivost i djelotvornost sustava obrazovanja i osposobljavanja te njihova
relevantnost za tržište rada, među ostalim vrednovanjem neformalnog i informalnog učenja, radi potpore
stjecanju ključnih kompetencija, uključujući poduzetničke i digitalne vještine te promicanjem uvođenja
sustava dvojnog osposobljavanja i naukovanja (ESF+)

Svrha: povećati kvalitetu, učinkovitost i relevantnost
sustava strukovnog obrazovanja, daljnji razvoj
regionalnih centara kompetentnosti i unaprjeđenje
kvalitete rada strukovnih škola te njihovo povezivanje
s tržištem rada, razvoj temeljnih kompetencija,
ravnopravni pristup uključivom kvalitetnom
obrazovanju na svim razinama i posebno za ranjive
skupine i u manje razvijenim područjima.
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Glavne aktivnosti (I)
 Daljnja provedba kurikularne reforme sustava 

obrazovanja i osposobljavanja (SOO) i jačanje 
kompetencija nastavnika strukovnih predmeta i 
mentora kod poslodavaca

 Izrada i provedba novih modularnih, ishodovno
orijentiranih kurikulumskih dokumenata (izrada 
jednog strukovnog kurikuluma po zanimanju)

 Osiguravanje materijalnih i tehničkih uvjeta u 
ustanovama za provedbu novih kurikuluma (razvoj 
metodičkih materijala i drugih vidova potpore za 
provedbu učenja temeljenog na radu)

 Provedba stručnog usavršavanja nastavnika i 
mentora kod poslodavaca
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Glavne aktivnosti (II)
 Podizanje vidljivosti atraktivnog i inovativnog SOO-a te 

važnost strukovnih vještina za gospodarstvo (organizacija 
nacionalnih strukovnih natjecanja, nastavak gradnje 
platforme za povezivanje škole i poslodavaca, 
sudjelovanje u međunarodnim natjecanjima, razvoj 
mehanizma povezivanja RCK-ova s europskom 
platformom centara izvrsnosti SOO)

 Uspostava Hrvatskog okvira osiguravanja kvalitete u 
SOO-u te razvoj i uvođenje vanjskog vrednovanja 
ustanova SOO-a

 Jačanje kapaciteta gospodarskih subjekata za 
provedbu učenja temeljenog na radu u trogodišnjim 
programima strukovnog obrazovanja (financijska 
potpora za edukaciju mentora te implementacija 
strukovnih kurikuluma s povećanim udjelom učenja 
temeljenog na radu)
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Glavne ciljne 
skupine

 Ustanove za strukovno obrazovanje

 Gospodarski subjekti koji provode 
programe naukovanja

 Zaposlenici i suradnici ustanova za 
strukovno obrazovanje (odgojno-
obrazovni radnici, mentori kod 
poslodavaca)

 Stručnjaci koji se bave razvojem i 
provedbom politike odgoja i 
obrazovanja

 Ministarstva zadužena za obrazovanje 
te naukovanje koje se provodi temeljem 
zakona koji uređuje djelatnost obrta

 Javne pravne osobe odgovorne za
razvoj i provedbu obrazovnih politika
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PRIORITET 2.
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Bespovratna sredstva:

365.500.000,00 EUR

SO 4.6. Promicanje jednakog pristupa kvalitetnom i uključivom obrazovanju i osposobljavanju te njegova
završetka, posebice kad je riječ o skupinama u nepovoljnom položaju, od ranog i predškolskog odgoja i
obrazovanja preko općeg i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja do tercijarnog obrazovanja, kao i
obrazovanja i učenja odraslih, uključujući olakšavanje mobilnosti u svrhu učenja za sve i pristupačnosti
osobama s invaliditetom (ESF+)

Svrha: povećati pristupačnost visokokvalitetnog
sustava ranog predškolskog odgoja i obrazovanja,
osigurati jednake uvjete SOO postupnim uvođenjem
cjelodnevne nastave za učenike osnovnih škola,
spriječiti napuštanje sustava obrazovanja te ulazak u
NEET skupinu, razviti sustav visokog obrazovanja,
poboljšati kvalitetu, učinkovitost i relevantnosti
obrazovanja i osposobljavanja za tržište rada.
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Glavne aktivnosti
 Ulaganja u povećanje sudjelovanja u ranom 

predškolskom odgoju i obrazovanju (RPOO), 
posebice ranjivih skupina

 Prelazak na sustav cjelodnevne škole (veća 
dostupnost izvanškolskih aktivnosti i pomoć u 
učenju)

 Unaprjeđenje sustava profesionalnog razvoja 
odgojno-obrazovnih radnika (program 
profesionalnog razvoja i uvođenja početnika u 
odgojno-obrazovni sustav, standardizirani postupci 
opažanja nastave, profesionalno usmjeravanje 
učenika, razvijanje digitalnih kompetencija dionika 
odgojno-obrazovnog sustava)

 Omogućavanje pristupa kvalitetnom i uključivom
obrazovnom sustavu djeci ranjivih skupina

 Nastavak financiranja pomoćnika u nastavi i 
stručnih komunikacijskih posrednika

 Izrada i unaprjeđenje studijskih programa, 
unaprjeđenje stručne prakse, unaprjeđenje 
informacijsko-komunikacijske infrastrukture u 
visokom obrazovanju 
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Glavne ciljne 
skupine

 Ustanove u sustavu obrazovanja

 Djeca, učenici, studenti, polaznici

 Zaposlenici i suradnici ustanova u 
sustavu obrazovanja

 Stručnjaci koji se bave razvojem i 
provedbom politike odgoja i 
obrazovanja

 Ministarstvo zaduženo za 
obrazovanje, javne pravne osobe 
odgovorne za razvoj i provedbu 
obrazovnih politika

 Organizacije civilnog društva

PROJEKT Suradnja za razvoj

Br. ugovora: KK.10.1.3.03.0002
Sadržaj publikacije isključiva je odgovornost JURA-e

Javna ustanova za 

regionalni razvoj 
Varaždinske županije

Projekt je sufinancirala Europska unija iz 

Europskog fonda za regionalni razvoj

PRIORITET 2.
OBRAZOVANJE I CJELOŽIVOTNO UČENJE 

Bespovratna 
sredstva:

28.900.000,00 EUR

SO 4.7. Promicanje cjeloživotnog učenja, posebice fleksibilnih mogućnosti usavršavanja i prekvalifikacije
za sve, uzimajući u obzir poduzetničke i digitalne vještine, bolje predviđanje promjena i novih potreba za
vještinama na temelju potreba tržišta rada, lakša promjena radnog mjesta i promicanje profesionalne
mobilnosti(ESF+)

Svrha: postizanje veće usklađenosti kompetencija
radnika s potrebama tržišta rada, ulaganja u
dokvalifikacije i prekvalifikacije aktivnog stanovništva u
okviru obrazovanja odraslih, reforma sustava
obrazovanja i poboljšanje pristupa obrazovanju i
osposobljavanju na svim razinama te njihovu kvalitetu i
relevantnost za tržište rada, povećanje pristupa
digitalnog infrastrukturi i uslugama te promicanje
stjecanja vještina.
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Glavne aktivnosti

 Izrada standarda kvalifikacija/skupovi ishoda učenja i 
programi za obrazovanje odraslih na svim razinama u 
skladu s HKO-om

 Razvoj i provedba programa vrednovanja neformalno i 
informalno stečenih vještina i kompetencija odraslih 
osoba

 Jačanje kapaciteta andragoških djelatnika i razvoj 
suvremenih didaktičko-metodičkih postupaka – naročito u 
području upotrebe digitalne tehnologije u nastavi 
(virtualna nastava, korištenje i izrada digitalnih obrazovnih 
sadržaja)

 Promocija cjeloživotnog učenja i niza aktivnosti usmjerenih 
na opću populaciju

 Ulaganja u daljnji razvoj i unaprjeđenje sustava 
cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja 
karijere (npr. jačanje dostupnosti usluga, razvoj centara 
za cjeloživotno profesionalno usmjeravanje i razvoj 
karijere, osnaživanje Foruma kao koordinacijskog tijela za 
cjeloživotno usmjeravanje i razvoj karijere)

 Ulaganja u Majstorsku školu (izrada programa, uvođenje 
sustava osiguranja kvalitete za provedbu programa, 
jačanje kapaciteta zaposlenika, edukacija za 
poduzetništvo i sl.)
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Glavne ciljne 
skupine

 Ustanove u sustavu obrazovanja 
odraslih (škole, ustanove za 
obrazovanje odraslih, visoka učilišta i 
dr.)

 Pristupnici programa vrednovanja 
formalno i informalno stečenih znanja i 
vještina

 Zaposlenici i suradnici ustanova u 
sustavu obrazovanja odraslih

 Stručnjaci koji se bave razvojem i 
provedbom politike odgoja, 
obrazovanja

 Ministarstva zadužena za obrazovanje i 
zapošljavanje 

 Javne pravne osobe odgovorne za 
razvoj i provedbu obrazovnih politika
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PRIORITET 5
ZAPOŠLJAVANJE MLADIH 

Bespovratna 
sredstva:

101.150.000,00 EUR

SO 4.6. Promicanje jednakog pristupa kvalitetnom i uključivom obrazovanju i osposobljavanju te njegova
završetka, posebice kad je riječ o skupinama u nepovoljnom položaju, od ranog i predškolskog odgoja i
obrazovanja preko općeg i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja do tercijarnog obrazovanja, kao i
obrazovanja i učenja odraslih, uključujući olakšavanje mobilnosti u svrhu učenja za sve i pristupačnosti
osobama s invaliditetom(ESF+)

Svrha: povećati pristupačnost visokokvalitetnog sustava
ranog predškolskog odgoja i obrazovanja, osigurati
jednake uvjete SOO postupnim uvođenjem cjelodnevne
nastave za učenike osnovnih škola, spriječiti napuštanje
sustava obrazovanja te ulazak u NEET skupinu, razviti
sustav visokog obrazovanja, poboljšati kvalitetu,
učinkovitost i relevantnosti obrazovanja i
osposobljavanja za tržište rada.
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Glavne aktivnosti

 Financiranje stipendija za ranjive skupine u 
visokom obrazovanju

 Poticanje razvoja stručne prakse u visokom 
obrazovanju kroz unaprjeđenje kvalitete 
stručne prakse, osnivanje i unaprjeđenje 
rada centara za razvoj karijere na visokom 
učilištima te same organizacije i provedbe 
stručne prakse 
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Glavne ciljne 
skupine

 Ustanove u sustavu obrazovanja 
(ustanove u sustavu znanstvene 
djelatnosti i visokog obrazovanja i dr.)

 Studenti, polaznici

 Zaposlenici i suradnici ustanova u 
sustavu obrazovanja

 Stručnjaci koji se bave razvojem i 
provedbom politike odgoja i 
obrazovanja

 Ministarstvo zaduženo za obrazovanje

 Javne pravne osobe odgovorne za 
razvoj i provedbu politika obrazovanja  
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Zaključak

Bolji sustavi 
obrazovanja i 
obuke na svim 

razinama

Jednak pristup 
kvalitetnom 

obrazovanju i 
osposobljavanju 

Usavršavanje, 
prekvalifikacija i 

cjeloživotno učenje
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Hvala na pažnji!

Javna ustanova za 

regionalni razvoj Varaždinske županije

Stanka Vraza 4

42000 Varaždin

042 632 939

info@rrvz.hr
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