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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANILJA

JAVNA USTANOVA ZA REGIONALNI

RAZVOJ VARAZDINSKE ZUPANIJE

KLASA: 112-01/26-01/01
URBROIJ: 2186-180-01/01-5

Varazdin, 13. svibnja 2026.

POZIV NA TESTIRANJE RADI DOKAZIVANJA ZADOVOLJAVANJA MINIMALNIH UVJETA

kandidatima prijavljenima na javni natje¢aj za radno mjesto

Referent za informiranje i vidljivost
na neodredeno vrijeme — jedan (1) izvrSitelj

Pozivaju se kandidati/kinje prijavljeni na Javni natjeaj za radno mjesto Referent za informiranje i
vidljivost na neodredeno vrijeme — jedan (1) izvrSitelj, KLASA: 112-01/26-01/01, URBROJ: 2186-
180-01/01-01 od dana 24. travnja 2026. godine objavljen u Narodnim novinama te internet stranici Javne
ustanove za regionalni razvoj Varazdinske Zupanije, otvoren od 24. travnja 2026. godine do 04. svibnja
2026. godine, na testiranje radi dokazivanja zadovoljavanja minimalnih uvjeta koje ¢e se odrzati 22.
svibnja 2026. godine od 14:00 sati

u prostorijama Javne ustanove za regionalni razvoj VaraZdinske Zupanije,

Stanka Vraza 4, II. kat, 42000 Varazdin.

Zamjena termina nije moguca.

Testiranju radi dokazivanja zadovoljavanja minimalnih uvjeta mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji
su predali urednu prijavu te ispunjavaju minimalne uvjete za koje nije predvideno testiranje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji su zaprimili obavijest da se ne smatraju kandidatima jer nisu
podnijeli pravodobnu prijavu i/ili nisu predali urednu prijavu i/ili ne ispunjavaju minimalne uvjete za
koje nije predvideno testiranje.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju radi dokazivanja zadovoljavanja minimalnih uvjeta smatra se da
je povukao prijavu i viSe se nece smatrati kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Kandidati su duzni sa sobom imati vaZecu osobnu iskaznicu i snositi troSkove dolaska na testiranje radi
dokazivanja zadovoljavanja minimalnih uvjeta.

Testiranje radi dokazivanja zadovoljavanja minimalnih uvjeta provodi Komisija za provedbu postupaka
zaposljavanja. Kroz testiranje radi dokazivanja zadovoljavanja minimalnih uvjeta utvrduje se
poznavanje rada na raunalu — testiranje u programima MS Office - Word i PowerPoint.



Nakon provedenog testiranja radi dokazivanja zadovoljavanja minimalnih uvjeta, Komisija za provedbu
postupka zaposljavanja, izraduje Izvjes¢e o provedenom testiranju kako bi se provjerilo zadovoljavanje

minimalnih uvjeta €iji je rezultat lista kandidata koji se upucuju u daljnji postupak zaposljavanja,
odnosno na provjeru znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.

O rezultatima testiranja kako bi se provjerilo zadovoljavanje preostalih minimalnih uvjeta kandidati ¢e
biti obavijeSteni elektronickim putem.

Komisija za provedbu postupka zaposljavanja



PRAVILA TESTIRANJA

1. Prije pocetka testiranja obavlja se uvid u identifikacijsku ispravu radi utvrdivanja statusa
kandidata. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

2. Radi obavljanja uvid u identifikacijsku ispravu radi utvrdivanja statusa, kandidati moraju biti
prisutni na mjestu testiranja minimalno 10 minuta prije pocetka testiranja.

3. Kandidati koji ne dodu pravovremeno na testiranje gube pravo pristupa testiranje te ce se
smatrati da su povukli prijavu.

4. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e pristupiti provjeri poznavanja
rada na racunalu — testiranje u programima MS Office - Word i PowerPoint.

5. Zavrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

- koristiti mobitel, Internet preglednike ili druga komunikacijska sredstva;

- koristiti se bilo kakvom pomodi vezano uz rad na racunalu;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- gledati testove drugih kandidata,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi pravila testiranja iz tocke 5. bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Komisija nece priznati niti ocjenjivati.

Za vrijeme boravka u prostorijama Javne ustanove za regionalni razvoj Varazdinske Zupanije,
kandidati su duZni postivati ku¢ni red i postupati prema uputama sluzbenih osoba. U slucaju
krSenja kuénog reda i nepridrzavanja uputa sluzbenih osoba, kandidati ¢e biti upozoreni na
primjeren nacin, a ako se i dalje nastave neprimjereno ponasati bit ¢e udaljeni sa testiranja te ce
se smatrati da su povukli prijavu.




